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宋晓梧，男，1947年12月出生，中国经济50人论坛成员。 

1983年毕业于北京经济学院，获经济学硕士，研究员（享受政府特殊津贴）。 

现任中国经济体制改革研究会会长，国家教育咨询委员会委员。曾任国务院振兴

东北地区等老工业基地领导小组办公室副主任，国家发展和改革委员会党组成员兼宏

观经济研究院院长，国务院经济体制改革办公室党组成员兼秘书长、机关党委书记、

宏观体制司司长，国家体改委分配和社会保障司司长兼国务院职工医疗保险制度改革

领导小组办公室主任，中国劳动科学院常务副院长，劳动部国际劳工研究所副所长，

中国厂长（经理）工作研究会副秘书长等职。 

社会兼职：北京师范大学中国收入分配研究院院长、广东省综合改革发展研究院

院长、东北师范大学资源型城市可持续发展研究中心主任;中国企业联合会(中国企业

家协会)理事会顾问、中国劳动学会顾问、中国医疗保险学会顾问、中国人力资源开发

研究会顾问、劳动关系研究会顾问；国家行政学院、人民大学、暨南大学教授、博导;

中国社保30人论坛成员;大庆市、石嘴山市经济顾问。 

长期从事经济理论研究与改革的实践，在企业改革和就业分配体制、社会保障体

制、社会体制改革及区域协调发展方面，撰写了一系列有理论创新和应用价值的论著

和文章。主要著作：  

《社会发展转型战略》、《中国社会体制改革30年回顾与展望》、《宋晓梧谈民

生》、《未来十年的改革:政府、市场与模式》、《中国收入分配:探究与模式》、《

改革：企业·劳动·社保》、《我国收入分配体制研究》、《中国社会保障体制改革

与发展报告》、《完善养老保险确保老有所养》、《中国社会保障制度改革》、《中

国社会保障基金营运管理》、《中国社会保障制度建设20年》、《我国人力资源开发

与就业》、《养老保险制度改革》、《中国市场经济建设全书(劳动力市场)》、《产

权关系与劳动关系》、《通过市场实现就业》、《国际劳务合作与海外就业》、《劳

动力市场》、《劳动科学大辞典》、《人口、劳动力、教育、医疗保健中长期预测技

术》、《企业劳动管理》、《中国厂长学》、《厂长负责制讲话》等。 

有关研究成果曾分获2000年度孙冶方经济学奖、劳动部1997年度科学技术进步一等奖
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、1995年度二等奖，改革十周年论文奖，1986年度全国企业管理优秀论著奖等。  


