
 

 

 

 

“培育·成长”- 职业发展圆桌论坛：从学生到职业人、从人才到领袖、从能

力到品格 

 

清华经管学院以“创造知识，培育领袖，贡献中国，影响世界”为使命，并

致力于成为思想的引领者。在学院成立三十年之际，职业发展中心借此契机特别

邀请我们重要合作伙伴之一的雇主代表，以及毕业的知名校友和学院资深教授，

举办以“培育·成长”为主题的职业发展圆桌论坛。围绕“从学生到职业人、从

人才到领袖、从能力到品格”等议题，进行思想的碰撞，思路的探讨。 

通过雇主和校友的反馈意见发现项目的优势和不足，结合过去三十年经管学

院在“培育领袖”这一使命上里程碑式的发展和取得的重要成果，以及近年来学

院对各个项目不断深入的教育改革措施，提出学院对全面培育学生素质的应对与

思考。增进学院与雇主之间的理解沟通和合作，传播学院的教育理念。同时结合

宏观经济的发展趋势，请雇主就所在行业分享其战略应对模式，展望未来对人才

的定义和需求，共同研讨如何引导学生把握大势、树立能够适应新的增长环境的

职业观、人生观，实现从“人才到领袖”的长远发展。商学院的教育不但要传授

知识，培养能力，还要塑造品格，这才是完整的教育。“自强不息、厚德载物”，

“独立精神、自由思想”这十六个字代表的是清华品格中最根本的部分。我们将

邀请校友结合各自的发展，分享作为清华学子的一员，如何感知和体会清华品格

在人生中的意义。 

 

【主题】培育·成长：从学生到职业人、从人才到领袖、从能力到品格 

【时间】3月 29 日（周六）14:30-16:30 

【地点】清华经管学院 舜德楼 418室 

【语言】中文 

【主办】清华经管学院职业发展中心 

【主持】王琨 清华经管学院会计系副教授、院长助理 



 

 

 

 

【嘉宾】 

白文杰   摩根士丹利   执行董事 

贲金锋   工银国际融通资本   董事总经理/首席运营官 

陈  军   艾默生电气集团-艾默生过程控制有限公司  大中华区业务总监 

兰  曦   联想控股   人力资源部/管理学院总监 

李中禹   中冶海外工程有限公司  董事会秘书 

束珏婷   中华人民共和国商务部  副处长 

王建庆   君联资本  董事总经理/首席管理顾问 

王子剑   强生中国  招聘总监 

徐 莉    麦肯锡中国  Asia Pacific Regional Manager of People Initiatives 

赵洁华   GE航空集团大中华区  高级人力资源经理 

竺丰平   中国银行股份有限公司  人力资源部招聘与用工管理主管 

 


